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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу профессионального 

модуля «ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей» по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям). 

 

1.2. Требования к результатам освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля «ПМ.04 Организация работы 

коллектива исполнителей» обучающийся должен освоить основной вид деятельности 

«Организация работы коллектива исполнителей» и соответствующие ему общие и 

профессиональные компетенции, предусмотренные федеральным государственным 

образовательным стандартом по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 мая 

2022 г. № 308. 

 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код  Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций и вида деятельности 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Организация работы коллектива исполнителей 

ПК 4.1 Планировать работу коллектива 

ПК 4.2 Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4 Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 
 

 

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практический опыт 

(владеть навыками) 

планирования работы коллектива исполнителей; составления 

конкретных технических заданий для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт; 

контроля сроков и качества выполненных заданий; 

работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в 

соответствии с техническим заданием 
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Уметь распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять ее составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий; 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразования; 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать  

с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе;  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы, понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; обосновывать и объяснять свои 

действия; 

принимать самостоятельные решения по вопросам 

совершенствования организации управленческой работы в 

коллективе;  

составлять техническое задание для реализации дизайн-проекта; 

осуществлять контроль деятельности персонала;  

управлять работой коллектива исполнителей 

Знать актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структура плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 

порядок применения современных средств и устройств 

информатизации в профессиональной деятельности; 

содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; 
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возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

психологические основы деятельности коллектива; 

психологические особенности личности; 

правила оформления документов и построения устных сообщений; 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

система управления трудовыми ресурсами в организации;  

методы и формы обучения персонала; 

способы управления конфликтами и борьбы со стрессом; 

особенности приёма и сдачи работы в соответствии с техническим 

заданием 

 

2. Оценка результатов освоения профессионального модуля 

Основные показатели и критерии оценки результатов освоения профессионального 

модуля представлены в таблице 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки  

(основные показатели оценки 

результатов) 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная 

аттестация 

Раздел 1. Основы менеджмента 
ПК 4.1. Планировать 

работу коллектива 

Обучающийся выполняет 

планирование работы коллектива 

исполнителей, принимает 

самостоятельные решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе 

Семинарские 

занятия, 

практические 

задания,  

устный опрос, 

отчет по 

практике, 

дневник 

практики, 

защита отчета 

Зачет  

с оценкой,  

зачет, 

экзамен по 

модулю 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Обучающийся выполняет работу по 

составлению конкретных технических 

заданий для реализации дизайн-

проекта на основе технологических 

карт 

ПК 4.3. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

Обучающийся осуществляет контроль 

сроков и качества выполненных 

заданий 

ПК 4.4. Осуществлять 

прием и сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

Обучающийся работает с коллективом 

исполнителей, принимает и сдаёт 

работы в соответствии с техническим 

заданием 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Обучающийся распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализирует 

задачу и/или проблему и выделяет её 

составные части; определяет этапы 

решения задачи; составляет план 

действия; определяет необходимые 

ресурсы; реализует составленный план, 

оценивает результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

Обучающийся определяет задачи для 

поиска информации; определяет 
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поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

необходимые источники информации; 

планирует процесс поиска; 

структурирует получаемую 

информацию, выделяет наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивает практическую значимость 

результатов поиска; оформляет 

результаты поиска 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Обучающийся определяет актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применяет современную научную 

профессиональную терминологию; 

определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования; знает требования, 

которые предъявляются к заготовке, 

материалу ее изготовления, свойствам 

материала готовой детали (твердость, 

электропроводность, 

намагничиваемость, гигроскопичность, 

влажность и т.п.), термической 

обработке. Обучающийся выявляет 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентует идею 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформляет бизнес-план; рассчитывает 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определяет 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентует бизнес-идею; определяет 

источники финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Обучающийся демонстрирует знание 

психологических основ деятельности 

коллектива и особенностей личности; 

демонстрирует умение организовывать 

работу коллектива, взаимодействовать 

с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Обучающийся грамотно излагает свои 

мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

Обучающийся читает чертежи, 

понимает содержание 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

профессиональной документации, 

правильно ее использует; понимает 

общий смысл документов на 

иностранном языке на базовые 

профессиональные темы 

ПП.04.01 Производственная практика 

ПК 4.1. Планировать 

работу коллектива 

Обучающийся выполняет 

планирование работы коллектива 

исполнителей, принимает 

самостоятельные решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, 

защита отчета  

Зачет  

с оценкой, 

экзамен по 

модулю 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Обучающийся выполняет работу по 

составлению конкретных технических 

заданий для реализации дизайн-

проекта на основе технологических 

карт 

ПК 4.3. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

Обучающийся осуществляет контроль 

сроков и качества выполненных 

заданий 

ПК 4.4. Осуществлять 

прием и сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

Обучающийся работает с коллективом 

исполнителей, принимает и сдаёт 

работы в соответствии с техническим 

заданием 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Обучающийся распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализирует 

задачу и/или проблему и выделяет её 

составные части; определяет этапы 

решения задачи; составляет план 

действия; определяет необходимые 

ресурсы; реализует составленный план, 

оценивает результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся определяет задачи для 

поиска информации; определяет 

необходимые источники информации; 

планирует процесс поиска; 

структурирует получаемую 

информацию, выделяет наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивает практическую значимость 

результатов поиска; оформляет 

результаты поиска 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

Обучающийся определяет актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применяет современную научную 

профессиональную терминологию; 

определяет и выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования; знает требования, 

которые предъявляются к заготовке, 
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финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

материалу ее изготовления, свойствам 

материала готовой детали (твердость, 

электропроводность, 

намагничиваемость, гигроскопичность, 

влажность и т.п.), термической 

обработке. Обучающийся выявляет 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентует идею 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформляет бизнес-план; рассчитывает 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определяет 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентует бизнес-идею; определяет 

источники финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Обучающийся демонстрирует знание 

психологических основ деятельности 

коллектива и особенностей личности; 

демонстрирует умение организовывать 

работу коллектива, взаимодействовать 

с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Обучающийся грамотно излагает свои 

мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Обучающийся читает чертежи, 

понимает содержание 

профессиональной документации, 

правильно ее использует; понимает 

общий смысл документов на 

иностранном языке на базовые 

профессиональные темы 

 

3. Типовые задания для проведения текущего контроля, критерии и шкалы 

оценивания  

 

Раздел 1. Основы менеджмента 

МДК.04.01 Основы менеджмента 

 

3.1. Семинарские задания  
1. Управление конфликтами и стрессами 

2. Управление рисками 

3. Планирование в деятельности организации  



9 

 

4. Видение, миссия и цели организации 

5. Решение ситуационных задач с использованием модели коммуникационного 

процесса 

6. Организация контроля на предприятии 

 

Критерии и шкала оценивания семинарских заданий 
Шкалы оценивания Критерии оценивания  

«отлично» задание выполнено в установленный срок с использованием 

рекомендаций преподавателя; показан высокий уровень знания 

изученного материала по заданной теме; проявлен творческий подход; 

проявлено умение глубоко анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы; работа выполнена без ошибок и недочетов или 

допущено не более одного недочета 

«хорошо» задание выполнено в установленный срок с использованием 

рекомендаций преподавателя; показан хороший уровень владения 

изученным материалом по заданной теме; работа выполнена 

полностью, но допущено в ней не более одной негрубой ошибки и 

одного недочета или не более двух недочетов 

«удовлетворительно» задание выполнено в установленный срок с частичным использованием 

рекомендаций преподавателя; продемонстрированы минимальные 

знания по основным темам изученного материала; выполнено не менее 

половины работы либо допущены в ней: не более двух грубых ошибок 

или не более одной грубой ошибки и одного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, или одна негрубая ошибка и три недочета, 

или четыре-пять недочетов 

«неудовлетворительно» число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой может быть 

выставлена оценка «удовлетворительно», или правильно выполнено 

менее половины задания, или обучающийся не приступал к 

выполнению задания 

 

3.2. Практические задания 

1. Произвести расчет формирования модели организации 

2. Провести анализ коммуникационных технологий в управлении предприятием 

3. Применить деловое общение 

4. Разработать стратегии управления персоналом организации 

5. Провести анализ принципов кадровой политики 
 

Критерии и шкала оценивания практических заданий 
Шкалы оценивания Критерии оценивания  

«отлично» задание выполнено в установленный срок с использованием 

рекомендаций преподавателя; показан высокий уровень знания 

изученного материала по заданной теме; проявлен творческий подход; 

проявлено умение глубоко анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы; работа выполнена без ошибок и недочетов или 

допущено не более одного недочета 

«хорошо» задание выполнено в установленный срок с использованием 

рекомендаций преподавателя; показан хороший уровень владения 

изученным материалом по заданной теме; работа выполнена 

полностью, но допущено в ней не более одной негрубой ошибки и 

одного недочета или не более двух недочетов 

«удовлетворительно» задание выполнено в установленный срок с частичным использованием 
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рекомендаций преподавателя; продемонстрированы минимальные 

знания по основным темам изученного материала; выполнено не менее 

половины работы либо допущены в ней: не более двух грубых ошибок 

или не более одной грубой ошибки и одного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, или одна негрубая ошибка и три недочета, 

или четыре-пять недочетов 

«неудовлетворительно» число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой может быть 

выставлена оценка «удовлетворительно», или правильно выполнено 

менее половины задания, или обучающийся не приступал к 

выполнению задания 

 

3.3. Устный опрос 

1. Раскрыть понятие «менеджмент как вид управленческой деятельности» 

2. Раскрыть понятие «методология менеджмента» 

3. Дать объяснение понятию «внутренняя среда организации» 

4. Дать объяснение понятию внешняя среда организации 

5. Перечислить основные элементы коммуникационного процесса 

6. Указать порядок управления процессом коммуникации 

7. Перечислить основы управления персоналом. 

8. Раскрыть понятие «конфликт». Причины 

9. Раскрыть понятие «стресс» 
 

Критерии и шкала оценивания устных опросов 
Шкалы оценивания Критерии оценивания  

«отлично» обучающийся полно изложил материал (ответил на вопрос), дал 

правильное определение основных понятий; обосновал свои 

суждения, применил знания на практике, привел необходимые 

примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

изложил материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка 

«хорошо» обучающийся дал ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для оценки «отлично», но допустил одну-две ошибки, которые сам же 

исправил, и одно-два недочета в последовательности и языковом 

оформлении излагаемого 

«удовлетворительно» обучающийся обнаружил знание и понимание основных положений 

рассматриваемого вопроса, но изложил материал неполно и допустил 

неточности в определении понятий или формулировке правил; не 

сумел достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; изложил материал непоследовательно и 

допустил ошибки в языковом оформлении излагаемого 

«неудовлетворительно» обучающийся обнаружил незнание большей части соответствующего 

вопроса, допустил ошибки в формулировке определений и правил, 

которые исказили их смысл, беспорядочно и неуверенно изложил 

материал 

 

УП.04.01 Учебная практика (рассредоточенная) 

3.4. Отчет по практике 

Структура отчета по практике: 

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики) 

2. Введение (цель практики, методы, информационная база, структура отчета) 
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3. Основная часть (описание выполненных видов работ в соответствии с 

полученным индивидуальным заданием) 

4. Заключение 

 

Критерии и шкала оценивания отчетов по практике 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» отчет оформлен с учетом требований к оформлению, включает в себя 

91-100 % выполненных работ, пояснения изложены полно, грамотно, 

сдан в установленный срок 

«хорошо» отчет выполнен в целом с учетом требований оформления, но с 

некритическими неточностями, включает в себя 75-90 % выполненных 

работ, сдан в установленный срок 

«удовлетворительно» отчет выполнен с нарушением требований оформления, включает в себя 

50-74 % выполненных работ, сдан позже установленного срока 

«неудовлетворительно» отчет выполнен с нарушением требований оформления, не включает в 

себя описание выполненных работ или отчет не представлен 

 

3.5. Дневник практики 

Структура дневника практики: 

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики) 

2. Памятка практиканта 

3. Сроки прохождения практики обучающимся 

4. Индивидуальное задание на практике 

5. Сведения о прохождении практики по датам 

6. Результаты практики 

7. Отзыв руководителя о пройденной практике 

 

Критерии и шкала оценивания дневника практики 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения 

изложены полно, грамотно; сдан в установленный срок; критические 

замечания руководителя отсутствуют 

«хорошо» дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения 

изложены полно, грамотно, но присутствуют незначительные 

логические и фактические ошибки; сдан в установленный срок; есть 

незначительные критические замечания руководителя  

«удовлетворительно» дневник заполнен с критическими неточностями, в том числе в 

оформлении, присутствуют ошибки; сдан позже установленного срока;  

есть критические замечания руководителя  

«неудовлетворительно» дневник выполнен с нарушением требований оформления, пояснения 

отсутствуют, есть критические замечания руководителя или дневник не 

представлен 

 

3.6. Защита отчета по практике 

1. Раскрыть основы практической деятельности дизайнерской организации 

2. Перечислить возможные стратегии управления персоналом организации 

3. Указать основы разработки предложения по улучшению эффективности работы 

организации 

4. Перечислить правила моделирования процесса планирования и управления 

дизайнерской организацией 
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5. Перечислить основы разработки дизайн-проекта в электронном виде 

 

Критерии и шкала оценивания защиты отчета по практике 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» обучающимся даны исчерпывающие ответы на поставленные вопросы 

«хорошо» обучающийся допускает неточности в ответах на поставленные вопросы  

«удовлетворительно» обучающийся не в полной мере раскрывает ответы на постановленные 

вопросы  

«неудовлетворительно» обучающийся не дает ответы на постановленные вопросы 

 

ПП.04.01 Производственная практика 

3.1. Отчет по практике 

Структура отчета по практике: 

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики) 

2. Введение (цель практики, методы, информационная база, структура отчета) 

3. Основная часть (описание выполненных видов работ в соответствии с полученным 

индивидуальным заданием) 

4. Заключение 

 

Критерии и шкала оценивания отчетов по практике 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» отчет оформлен с учетом требований к оформлению, включает в себя 

91-100 % выполненных работ, пояснения изложены полно, грамотно, 

сдан в установленный срок 

«хорошо» отчет выполнен в целом с учетом требований оформления, но с 

некритическими неточностями, включает в себя 75-90 % выполненных 

работ, сдан в установленный срок 

«удовлетворительно» отчет выполнен с нарушением требований оформления, включает в себя 

50-74 % выполненных работ, сдан позже установленного срока 

«неудовлетворительно» отчет выполнен с нарушением требований оформления, не включает в 

себя описание выполненных работ или отчет не представлен 

 

3.2. Дневник практики 

Структура дневника практики: 

1. Титульный лист (Ф.И.О., название практики, место и год прохождения практики) 

2. Памятка практиканта 

3. Сроки прохождения практики обучающимся 

4. Индивидуальное задание на практике 

5. Сведения о прохождении практики по датам 

6. Результаты практики 

7. Отзыв руководителя о пройденной практике 

 

Критерии и шкала оценивания дневника практики 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения 

изложены полно, грамотно; сдан в установленный срок; критические 

замечания руководителя отсутствуют 

«хорошо» дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения 

изложены полно, грамотно, но присутствуют незначительные 
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логические и фактические ошибки; сдан в установленный срок; есть 

незначительные критические замечания руководителя  

«удовлетворительно» дневник заполнен с критическими неточностями, в том числе в 

оформлении, присутствуют ошибки; сдан позже установленного срока;  

есть критические замечания руководителя  

«неудовлетворительно» дневник выполнен с нарушением требований оформления, пояснения 

отсутствуют, есть критические замечания руководителя или дневник не 

представлен 

 

3.3. Защита отчета по практике 

1. Раскрыть основы анализа структуры управления, существующей на 

предприятии, разработка предложений по улучшению этой структуры 

2. Перечислить параметры определения специфики деятельности организации, 

контингента обслуживания и наличия конкурентов 

3. Раскрыть основные положения должностных инструкций персонала организации 

4. Раскрыть основные специфики различных видов деятельности менеджера в 

учреждении 

5. Перечислить основные варианты схемы делегирования полномочий дизайнером 

предприятия сотрудникам этого предприятия; определение порядка отчетности по 

выполняемым функциям; анализ качества выполнения делегированных функций; 

подготовка рекомендаций 

6. Раскрыть основные особенности процесса коммуникации, существующего на 

предприятии, обоснование эффективности существующего коммуникационного процесса / 

разработка предложений по его изменению 

 

Критерии и шкала оценивания защиты отчета по практике 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» обучающимся даны исчерпывающие ответы на поставленные вопросы 

«хорошо» обучающийся допускает неточности в ответах на поставленные вопросы  

«удовлетворительно» обучающийся не в полной мере раскрывает ответы на постановленные 

вопросы  

«неудовлетворительно» обучающийся не дает ответы на постановленные вопросы 

 

4. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации, критерии и 

шкалы оценивания  

 

МДК.04.01 Основы менеджмента 
 

4.1. Зачет с оценкой 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

1. Перечислить правила предупреждения стрессовых ситуаций 

2. Перечислить виды рисков и потерь 

3. Перечислить виды и методы прогнозов  

4. Перечислить подходы и методы прогнозирования 

5. Назвать классификацию планов 

6. Перечислить принципы и методы планирования 

7. Раскрыть понятия «делегирование» и «ответственность» 
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Критерии и шкала оценивания зачета с оценкой 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» обучающийся проявил всестороннее, систематическое и глубокое знание 

учебного программного материала, самостоятельно выполнил все 

предусмотренные программой задания, глубоко усвоил литературу, 

рекомендованную программой; разобрался в основных концепциях по 

изучаемому междисциплинарному курсу, проявил творческие 

способности и научный подход в понимании и изложении учебного 

программного материала. Ответ студента отличается богатством и 

точностью использованных терминов, материал излагается 

последовательно и логично 

«хорошо» обучающийся проявил достаточно полное знание учебно-программного 

материала; не допустил в ответе существенных неточностей, 

самостоятельно выполнил все предусмотренные программой задания, 

усвоил основную литературу, рекомендованную программой, показал 

систематический характер знаний по междисциплинарному курсу, 

достаточный для дальнейшей учёбы, а также способность к их 

самостоятельному пополнению 

«удовлетворительно» обучающийся показал знание основного учебно-программного материала 

в объёме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, самостоятельно выполнил основные предусмотренные 

программой задания, однако допустил погрешности, наиболее 

существенные из которых устранил под руководством преподавателя. В 

ответе в рамках проведения промежуточной аттестации также допустил 

погрешности, наиболее существенные из которых устранил под 

руководством преподавателя 

«неудовлетворительно» у обучающегося обнаружены пробелы в знаниях или отсутствие знаний 

по значительной части основного учебно-программного материала. 

Студент не выполнил самостоятельно предусмотренные программой 

основные задания или допустил принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, допустил существенные ошибки 

при ответе  
 

 

УП.04.01 Учебная практика (рассредоточенная) 

4.1. Зачет  

Перечень заданий для проведения зачета  

1. Провести анализ практической деятельности дизайнерской организации 

2. Определить стратегии управления персоналом организации 

3. Разработать предложения по улучшению эффективности работы организации 

4. Произвести моделирование процесса планирования и управления дизайнерской 

организацией 

5. Разработать дизайн-проект в электронном виде 

 

Критерии и шкала оценивания зачета  
Шкалы оценивания Критерии оценивания  

«зачтено» обучающийся овладел глубокими теоретическими знаниями, навыками и 

умениями по существу заданных преподавателем вопросов в рамках 

проведенной практики; отчетная документация сдана в установленные 

сроки 

«не зачтено» обучающийся не владеет теоретическими знаниями и не имеет 



15 

 

практических навыков; отчетная документация сдана позже 

установленного срока 

 

ПП.04.01 Производственная практика 

4.1. Зачет с оценкой 

Перечень заданий для проведения зачета с оценкой 

1. Провести анализ структуры управления, существующей на предприятии, 

разработать предложения по улучшению структуры 

2. Определить специфики деятельности организации, контингента обслуживания и 

наличия конкурентов 

3. Провести анализ должностных инструкций персонала организации 

4. Провести анализ специфики различных видов деятельности менеджера в 

организации 

5. Разработать схемы делегирования полномочий дизайнером предприятия 

сотрудникам этого предприятия; определение порядка отчетности по выполняемым 

функциям; анализ качества выполнения делегированных функций; подготовка 

рекомендаций 

 

Критерии и шкала оценивания зачета с оценкой 
Шкалы оценивания Критерии оценивания 

«отлично» обучающийся овладел глубокими теоретическими знаниями, навыками и 

умениями по существу заданных преподавателем вопросов в рамках 

проведенной практики; отчетная документация сдана в установленные 

сроки 

«хорошо» обучающийся овладел основными знаниями, навыками и умениями, но 

допускает неточности формулировок, действий, которые исправляет под 

руководством преподавателя; отчетная документация сдана в 

установленные сроки 

«удовлетворительно» обучающийся овладел частичными знаниями, навыками и умениями; 

отчетная документация сдана в установленные сроки 

«неудовлетворительно» обучающийся не владеет теоретическими знаниями и не имеет 

практических навыков; отчетная документация сдана позже 

установленного срока 

 

Экзамен по модулю 

Экзамен по модулю проводится в виде выполнения практических заданий, 

имитирующих работу в обычных условиях, направленных на оценку готовности 

обучающихся, завершивших освоения профессионального модуля, к реализации вида 

профессиональной деятельности.  

 

Вопросы (перечень заданий) для проведения экзамена по модулю 

1. Разработать видение, миссию и цели организации 

2. Произвести решение ситуационных задач с использованием модели 

коммуникационного процесса 

3. Разработать этапы организации контроля на предприятии 

4. Провести анализ процесса коммуникации, существующего на предприятии, 

обоснование эффективности существующего коммуникационного процесса / разработка 

предложений по его изменению 

5. Раскрыть понятия «полномочия» и «власть» 
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6. Раскрыть понятие «контроль качества нововведений» 

7. Раскрыть понятие «экспертиза инновационных проектов» 

 

Вариант экзаменационного билета 

         Задание: Раскрыть понятие «контроль качества нововведений» 

 

Критерии и шкала оценивания экзамена по модулю:  

 «отлично» – обучающийся выполнил все этапы решения практического задания и 

получен верный ответ или иное требуемое представление результата работы; 

«хорошо» – обучающийся выполнил задание полностью или большую его часть 

(свыше 80 %), но при выполнении обнаружились некоторые неточности в применении, или 

работа выполнены полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к 

решению поставленной задачи; 

«удовлетворительно» – обучающийся выполнил задание не в полном объеме, 

допустил более трех ошибок, но владеет основными навыками работы, требуемыми для 

решения поставленной задачи; 

«неудовлетворительно» – обучающимся допущены существенные ошибки, 

показавшие, что он не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для 

решения поставленной задачи или задания не выполнены. 
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